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Politica de sinatate si securitate in munca a Grupului TeraPlast

La TeraPlast ne straduim si exceldm in toate aspectele afacerii noastre, de aceea politica de
sdndtate si securitate in munca (SSM) evidentiaza angajamentul nostru pentru asigurarea
unor conditii sigure de muncd a angajatilor nostri si a delegatilor si vizitatorilor care au
acces in cadrul companiilor din Grup, iar sdndtatea si siguranta acestora reprezinta cheia
succesului nostru. De aceea, investim in tehnologie de ultima generatie, in programe si
procese sigure pentru angajatii nostri.

Gestionam aspectele de sidnatate si securitate in munca si situatii de urgentd conform
standardului ISO 45001 care este implementat si certificat de organisme de certificare
recunoscute. Sistemele integrate calitate-mediu-sdnatate si securitate In muncd acopera
toate activitatile companiilor din Grupul TeraPlast, iar componenta de SSM asigura
conducerii garantia controlului asupra sdnatdtii si sigurantei angajatilor si altor persoane
care fsi desfdsoard activitatea in cadrul companiilor din Grup.

Pentru a asigura conditii de lucru sigure si sandtoase, am identificat pericolele pentru
activitdtile desfisurate, am evaluat riscurile in functie de gravitatea si probabilitatea
manifestdrii pericolelor si am luat masuri pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor in
scopul prevenirii producerii accidentelor de muncd si Tmbolnavirilor profesionale.
Monitorizim mediul de muncd prin masurdtori efectuate de laboratoare autorizate cu
aparatura verificatd metrologic si ludm madsurile necesare pentru protejarea sanatatii
angajatilor.

Pentru a transpune masurile stabilite, am intocmit si afisat instructiuni proprii de SSM
specifice pentru fiecare activitate desfisuratd. Revizuim si Imbunatdtim periodic evaluarile
de riscuri si instructiunile proprii si ne asigurdm cd madsurile stabilite sunt eficiente si
proactive. Prin teste periodice evaludm cunostintele si intelegerea acestor masuri de catre
toti angajatii.

Instruim si Incurajdm angajatii sd isi desfasoare activitatea in conditii de sigurantd, sa
cunoasca riscurile si masurile de prevenire a accidentelor si imbolndvirilor profesionale. In
functie de activitatea pe care o desfasoard, acestia sunt dotati cu echipament individual de
protectie si de lucru specific si sunt instruiti privind importanta si modul corect de purtare
al acestuia. In plus, urmdrim respectarea acestor instructiuni de citre colegii nostri.
Delegatii care au acces in incinta companiilor din Grup beneficiaza de instructaj specific
activitatii pe care o desfisoara in companiile noastre.

In scopul consultarii si implicarii angajatilor, trimestrial si ori de cate ori este nevoie are loc
fntrunirea Comitetului de securitate si sdndtate in munca (CSSM) la care participd inclusiv
lucritori sau reprezentantii acestora. In cadrul CSSM se analizeazd modul de aplicare a
cerintelor legale, sindtatea angajatilor, eficienta masurilor stabilite pentru prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale, conditiile de munca si responsabilitatile tuturor
angajatilor.

Am luat toate mdisurile necesare pentru protectia si evacuarea persoanelor in cazul
producerii unei situatii de urgenta si avem personal specializat pentru interventie care
beneficiazd de instructaj periodic specific. De asemenea, instruim continuu noi colegi astfel
incét sd avem in permanenta un numdr adecvat de persoane instruite in domeniul situatiilor
de urgentd.
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Toate persoanele care fsi desfdsoard activitatea in cadrul companiilor din Grup sunt
fncurajate sd raporteze orice comportament neadecvat sau situatie pe care o considerd
periculoasd, prin cdile de comunicare stabilite intern prin procedurile specifice sau prin
avertizorul de integritate, in functie de situatie. Personalul este informat periodic de
existenta acestor mijloace de comunicare.

Prin inspectii si audituri interne evaludm conformarea la cerintele de reglementare in
domeniul sandtatii si securitdtii in muncd, prevenirii si stingerii incendiilor si situatiilor de
urgenta, iar prin supravegherea continua a activitatii de catre conducatorii locurilor de
muncd, ne asigurdm cda angajatii respectd masurile stabilite si 1si desfdsoara activitatea in
siguranta.

Raportdm stadiul implementdrii actiunilor noastre prin Raportul anual de activitate
intocmit conform cerintelor legale, precum si prin Raportul de sustenabilitate anual
intocmit voluntar.
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